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Politica de selectie/adecvare a organului de conducere
al Electromagnetica S.A.
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1. Scop si temei legal

Prezenta politica este elaborata in conformitate cu dispozitiile Art. 109”5 din Legea nr. 24/2017, cu
scopul de a asigura selectia si evaluarea continud a adecvarii membrilor organului de conducere al
Electromagnetica S.A., astfel incat acestia sa detind calificarea, reputatia si experienta necesare pentru
exercitarea responsabila a atributiilor n cadrul societatii.

2. Domeniul de aplicare
Aceasta politica se aplica tuturor membrilor Consiliului de Administratie si/sau Directoratului, dupa
caz, inclusiv membrilor neexecutivi si independenti.

3. Descrierea Politicii

Electromagnetica S.A. promoveaza diversitatea in cadrul structurii de conducere.

Societatea respinge orice forma de discriminare, fie ca este legata de gen, etnie, religie, convingeri,
orientare sexuala, dizabilitate, statut social, varsta sau alte caracteristici personale.
Totodata, compania are tolerantd zero fata de hartuire sub orice forma — verbala, fizica sau psihologica — si
se angajeaza sa protejeze demnitatea si integritatea angajatilor sai in toate interactiunile interne si externe.

Selectia membrilor organului de conducere se bazeaza pe urmatoarele principii:

e Transparentd: procesul de selectie se desfasoara intr-o maniera clara, documentata si deschisa.

e Obiectivitate si nediscriminare: criteriile de selectie sunt aplicate uniform si echitabil, fara
discriminare.

e Competenta profesionald: membrii trebuie si detind cunostintele, calificarile si experienta
profesionala relevante.

e Reputatie si integritate: candidatii trebuie sa aiba o conduita ireprosabila.

In acest sens, fara a aduce atingere dreptului actionarilor de a numi membri, atunci cind recruteazi
membri pentru structura de conducere, Societatea ia In considerare cel pufin urmatoarele aspecte privind
promovarea diversitatii:

i) educatia si experienta practica si profesionald;

ii) sexul, varsta si provenienta geografica;

iil) criterii cantitative $i masuri pentru a asigura o reprezentare echilibrata in ceea ce priveste genul in
structura de conducere;

iv) egalitatea de sanse §i tratament echitabil pentru promovarea personalului la functiile de
conducere, indiferent de gen;

v) asigurarea nediscriminarii bazatd pe criterii de gen, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald,
caracteristici genetice, religie sau credintd, apartenenta la o minoritate nationald, situatie materiald, nastere,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

Electromagnetica S.A., ca societate tranzactionatd pe o piatd reglementata, trebuie sa indeplineasca
unul dintre urmatoarele obiective:

a) membrii sexului subreprezentat sé detina cel putin 40% din posturile de administrator neexecutiv;

b) membrii sexului subreprezentat sa detind cel putin 33% din toate posturile de administrator, atat
administrator executivi, cat si neexecutivi.

Numarul de posturi de administrator neexecutiv considerat necesar pentru atingerea obiectivului
stabilit la lit. a) de la alineatul anterior este numarul cel mai apropiat de proportia de 40%, dar care nu
depaseste 49%. Numarul de posturi din toate posturile de administrator considerat necesar pentru realizarea
obiectivului stabilit la lit. b) de la alineatul anterior este numarul cel mai apropiat de proportia de 33%, dar
care nu depaseste 49%. Numerele respective sunt stabilite in conformitate cu anexa la Legea nr. 24/2017
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privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Electromagnetica S.A. selecteaza candidatii pentru numire sau alegere in posturile de administrator
pe baza unei analize comparative a calificrilor fiecarui candidat, aplicindu-se criterii clare, formulate
neutru, in mod nediscriminatoriu, pe parcursul intregului proces de selectie, inclusiv in pregatirea anunturilor
de posturi vacante, in faza de preselectie, in faza pregatirii unei liste scurte de candidati si in stabilirea unor
grupuri de candidati.

In ceea ce priveste selectia candidatilor pentru numire sau alegere in posturile de administrator,
atunci cand se alege dintre candidati care sunt la fel de calificati din punct de vedere al adecvarii, al
competentelor si al rezultatelor profesionale, se acorda prioritate candidatului apartinand sexului
subreprezentat, in afard de cazurile exceptionale in care motive cu o fortd juridicd mai mare, precum
aplicarea altor politici privind diversitatea, invocate n contextul unei evaludri obiective, care tine seama de
situatia specifica a unui candidat de sex opus si care se bazeaza pe criterii nediscriminatorii, inclind balanta
in favoarea candidatului de sex opus.

La cererea unui candidat care a fost luat in considerare pe parcursul selectiei candidatilor pentru
numire sau alegere intr-un post de administrator, Electromagnetica S.A. informeaza candidatul cu privire la
urmatoarele:

a) criteriile de calificare care au stat la baza selectiei;

b) evaluarea comparativa obiectiva a candidatilor in functie de criteriile respective;

¢) dupd caz, consideratiile specifice care au inclinat balanta in mod exceptional in favoarea unui
candidat care nu apartine sexului subreprezentat.

Avand in vedere ca procesul de selectie a candidatilor pentru numire sau alegere intr-un post de
administrator este realizat in cadrul Electromagnetica S.A. printr-un vot al actionarilor, se aduc la cunostinta
votantilor, in mod corespunzitor, anterior votului, prin publicarea unui material informativ, prin care sunt
prezentate masurile stabilite privind criteriile de selectie, inclusiv sanctiunile la care va fi supusé societatea
ca urmare a nerespectarii obligatiilor.

In vederea transparentizirii procesului de selectie a administratorilor societatii, Electromagnetica
S.A. publica pe site-ul propriu un document ce contine o prezentare a criteriilor ce stau la baza procesului de
selectie.

Electromagnetica S.A.va furniza anual A.S.F., pand la data de 15 iulie, informatii cu privire la
reprezentarea din perspectiva genului in cadrul conducerii, facand distinctia intre administratori executivi §i
neexecutivi, precum si cu privire la masurile adoptate in vederea respectarii conditiei ca membrii sexului
subreprezentat sa detina cel putin 40% din posturile de administrator neexecutiv si, dupa caz, a respectarii
conditiei ca membrii sexului subreprezentat sa detina cel putin 33% din toate posturile de administrator, atat
administrator executivi, cat si neexecutivi si va publica informatiile respective intr-un mod adecvat si usor
accesibil pe site-ul propriu.

In cazul in care societatea nu a atins unul dintre obiectivele privind conditiile de mai sus, informatiile
transmise A.S.F. trebuie sa includa motivele neatingerii obiectivelor si o descriere cuprinzatoare a masurilor
pe care societatea le-a luat deja sau pe care intentioneaza si le ia in vederea atingerii lor.

Informatiile mentionate la alineatele de mai sus se includ, dupa caz, in declaratia privind guvernanta
corporativd a societdtii, datd In conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, elaborate si emise in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) si (3) din Legea nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Informatiile transmise A.S.F. si publicate pe site-ul propriu includ informatiile prezentate in cadrul
declaratiei privind guvernanta corporativa, actualizate in mod corespunzator.

Pentru asigurarea unui management prudent, in procesul de evaluare a adecvdrii individuale a
persoanei propuse pentru structura de conducere, Electromagnetica S.A.se asigurd ca membrii structurii de
conducere indeplinesc cerintele generale prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1990 R, cu modificarile si
completarile ulterioare si criteriile prevazute in Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019, respectiv:

- cunostintele, competentele si experienta profesionala;

- reputatia, onestitatea si integritatea persoanelor evaluate;

- guvernanta.
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in situatia in care, din analiza declaratiilor pe propria raspundere existi informatii referitoare la
cercetari in curs, Electromagnetica S.A., analizeaza si fundamenteazd mentinerea increderii in persoana
evaluata din perspectiva riscului reputational asupra societdtii in ansamblu. Daca cererea societatii referitoare
la persoana evaluatd aflata in situatia mentionatd la alineatul precedent este aprobata, la momentul finalizarii
cercetarii, in functie de rezultatul acesteia, Electromagnetica S.A. reevalueaza persoana respectiva.

Anterior Adundrii Generale a Actionarilor care va avea ca punct pe ordinea de zi alegerea unui
membru/membrilor Consiliului de Administratie al Electromagnetica S.A., Societatea va mentiona in
materialul informativ, publicat cu 30 de zile anterior desfasurarii sedintei A.G.A. prevederile Legii nr.
24/2017 astfel incat actionarii sa decida alegerea candidatilor in cunostinta de cauza.

4. Revizuire

Prezenta Politica va fi revizuita ori de cate ori intervin modificari legislative si va fi publicatd pe site-ul
societétii.



